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    هیئت مدیره      

          

   
 

 ورتی ـمش  ورایـش

  ورای مهندسانـش  

 وان ــج

بازوی محرک و  

 پردازایده

 

       

          

  
 

 

 کمیته مالی و پشتیبانی 

  

 دبیــرخانه 

  

    
 

   

    
     

       

    
 

     

 های صنفی حقوقیکمیته  های اجرایی کمیته های تخصصی کمیته

          

 تعرفه   بازدیـدها   تحقیقات عددی   بهسازی خاک

     
ورای  ـش 

اری و سیاستگذ 

 هانظارت بر رسانه 

     

  مکانیک سنگ   گودبرداری 
 

 تشخیص صلاحیت   تولید محتوا و رسانه 
 

         

  های عمیق پی 
آلات و تجهیزات  ماشین

 مهندسی 
 دایره حقوقی و قراردادها   آموزش و توانمندسازی  

         

 بیمه و مالیات   رویدادها   شناسی مهندسی زمین  ژئوسنتتیک 

    

 

    

های زیرزمینی، معادن  سازه

 ها و تونل
 

های زیرزمینی و  آب

 فرونشست 
 خدمات علمی و پژوهشی 

        

  های آزمایشگاهی آزمون
هوش مصنوعی در  

 ژئوتکنیک 
 اعضا و سرمایه انسانی  

 دانشجویان  /استادان /المللبین  /هااستان 

         

  های برجا آزمون
دهی در  ایمنی و سرویس 

 ژئوتکنیک 
  

         

  مدلسازی فیزیکی 
 ژئوتکنیک انرژی 

گرمایی، نفت و گاز، شمع  زمین

 انرژی 

  

          

      در ژئوتکنیک   DTو    BIM  محیطی ژئوتکنیک زیست 

 

          

  ژئوتکنیک اماکن تاریخی   ایژئوتکنیک لرزه 
  

     

      ژئوتکنیک دریایی   های غیر اشباع خاک

 سازمانی انجمن ژئوتکنیک ایران  نمودار
 1404مصوب 

 حات: ـتوضی

ژئوتکانایاااک    سااااااااا  اااار انجامان  اجرایی 
ایران، همگاااب  ااا رااایرردهااا  م نو   
این انجمن ملّی و  اا توجاب  اب اها ا   

المللی م ناظر  ا آن، ت وین  انجمن  ین
 ش ه است. 

دهن ه  واح ها  ساااااازمانی ت اااااکی 
 فلوچایت انجمن:

 )دائمی( »کمیته«
ها )موقت(  )رب  ر ی از آن  »کارگروه«

 ا  هس ن .(دویه
ها  ا ساااب زمینت )تی ااا ااای    رایگروه

اجرایی   صااااانوی ح وقی( راا )ترریا  
 توانن  ت کی  شون . ها( میآن

 4این ساااااا  ار  ب صاااااویت  مود   ب  
لاراب، و در حاالات اف ی تنداا در لاراب آ ر،  

شود تا چا کی  دس ب توکیک می  3 ب  
سااااا  ار، در  ین حوف ریویت  ملکرد 
اجزا  آن مح ق شاااود. تشد شااا ه تا 

گیر   از هر نو  ساا  ار مواز  ت امی 
 در انجمن پرهیز شود. 

ی  : مجمع  مومی؛  اااب  نوان   لایـــه 
 گیر انجمنترین نداد ت می  الی

 هیئت م یره لایه دوم:
 اب منزلات  اازوان ما یری ی   لایـه وـــــوم:

و شاااااااامااا :   شاااااویا   هیئااات مااا یره 
جوان، رمی اب م اااااویتی،   مدنا سااااااان

د یر ااناب، رمی اب ماالی و ب ااااا ی اانی،  
شاااااویا  سااااایاسااااا گ ار  و ن ایت  ر 

 هایسانب
  6رمی ب تی ااااا ااااای     22 لایه چهارم:

اجارایای     رامایا اااب صاااااناوای   4رامایا اااب 
ح وقی  ب شااااارل قا   م ااااااه ه در  

 فلوچایت

مشورتی ا ضا  کمیته  حضور  ،  ا 
دی واست  انجمن،  نا ر  بی کسوت 

تا در ت کی  می  هیئت م یره   شود 
 اظدار ن ر نمار .  دی واس یمواید 

 شود.هر پنج سال یک بار تشکیل می  کارگروه »تدوین برنامه راهبردی انجمن«

 

امیر لی    –زاده  لیرضااااا  ال   کنندگان:تهیه
 –نامی محم  لی نیک –زاده  الاساااشبشااای 

محما    –فاامماب فراهاانی    –زهرا یوساااااوی  
   یمی

، آت اع بشر ین اختر  رخ نیست؛  ــط و چ ـش و خـبزرگتر

 جامعه شناس  -دکتر محمد فاضلی  / است.  «انماز بلکه »ســ

 


