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..............    موادامور اعضا و توسعۀ سرمایۀ انسانی انجمن ژئوتکنیک ایران« )به اختصار: کمیتۀ سرمایۀ انسانی( در اجرای  کمیتۀ » 

انواع عضویت ........................... ، با هدف ساماندهی و تعریف امور مربوط به  ها، جذب،  ها، تعیین حق عضویتاساسنامۀ مصوب 

سرمایۀ انسانی انجمن ژئوتکنیک ایران )انجمن( در داخل و خارج از کشور و تدوین  اقشار مختلف  اری از  بردنگهداشت و بهره

ارچوب اسناد و مدارک بالادستی انجمن، بر  هدر چتشکیل شده و    کمی و کیفی اعضای خود،  ۀهای این نهاد برای توسعبرنامه

   نماید: اساس مفاد زیر به وظایف خود عمل می

 

 

 ات کلیّ – ل فصل اوّ

 انداز: مأموریت و چشم  –( 1ماده )

ای است. انجمن ژئوتکنیک  های حرفهنهاد و انجمنهای مردمت و پایداری سازمانقیّترین رکن موفّمشارکت فعال اعضا، اصلی

را   خود  اعضای  جامعه  نیز  داراییبزرگایران  راهبردیو    ترین  میخوی  مزیت  فردی،  ش  توسعه  گرو  در  را  خود  رشد  و  داند 

سازی بسترهای مناسب، زمینه با فراهم  تا کوشد  میو    بیندالمللی میها در سطح ملی و بینتوانمندسازی و مشارکت فعال آن

 د. میان اعضا را فراهم آور یادگیری متقابل و  تعامل سازنده برقراری ، افزاییهم، توانمندسازی

گذاری و پیگیری منسجم امور ها، ایجاد یک کمیته اجرایی برای سیاستبا توجه به گستردگی جامعه اعضا و تنوع نیازهای آن

، تبیین هاحق عضویتو    ها انواع عضویت سازی  ذیر است. سند حاضر با هدف ساماندهی امور اعضا، شفافناپ اعضا ضرورتی اجتناب

و تشریح ساختار اجرایی کمیته »امور اعضا و  های اعضای انجمن  از ظرفیت  برداریبهرهو    توسعه،  نگهداشت،  جذبسازوکارهای  

 توسعه سرمایه انسانی« تدوین شده است.

گرا، پویا  ها، به عنوان نهادی توسعه ها و کمیتهکند تا با دعوت از اعضا برای مشارکت در برنامهانجمن ژئوتکنیک ایران تلاش می

اعضای    قحس تعلّ  و  مشارکت مؤثراز  ،  جمعی استفردی و  افزایی و رشد  و قابل اتکا شناخته شود؛ نهادی که بستری برای هم

 برد. ای بهره میو کارآمد از ارتباطات حرفه ، منسجمای گستردهو از شبکه  است برخوردار خود

 

 )توضیح ضروری(  :ناعضای انجمنگاه راهبردی به   – ( 2ماده )

ا« بدنۀ اعضای خود را بر  ـمبنارکتـوپذیـر« و »مشـ»عض  نهاد«،»مردم  انجمن ژئوتکنیک ایران، به عنوان سازمانیاز آنجایی که  

 :  نمایدمدیریت می اساس نگاه راهبردی زیر

به دلیل   به عنوان یک رشتۀ مادر، اولاً  ژئوتکنیک  به رشتۀ  کنار توجه  نهاد، در  این  انجمنی فعالیت  ماهیت  ذات و 

اعضای وابسته، افتخاری و دانشجویی، در کنار امکان   جذبدر پذیرش اعضا بایستی مدنظر قرار گیرد.  «فراگیر بودن»

و  اجرا شده ، به همین دلیل منطقی در انجمن  و متنوع  مرتبطو سابقۀ کاری  حصیلی  های تعضویت برای افراد با رشته

 باز است.   مختلف اقشاردرب این نهاد علمی به روی 

ها  کند که این سازمان در ارتقای اعضای خود و رسیدن آن ، ایجاب میانجمن  صنفیاز سوی دیگر، وجه تخصصی و   

، برای دقیق  بر مبنای این نگاه  گیری نماید.انجمن حساس باشد و سخت گیری و تعیین سرنوشت  های تصمیمبه رده

گیری از سمینارهای ها از حالت وابسـته به پیوسـته، مدرک تحصیلی، سابقه کاری مرتبط، بهرهتبدیل کردن عضویت
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ارزیابی    و سابقه عضویت فعال موثر در انجمن،  های آموزشیدوره  وتخصصی   این موارد برای   ۀو هم  هستندملاک 

ای لازم را، های علمی و حرفه تعیین سرنوشت، صلاحیت   ۀعضا قبل از رسیدن به رداطمینان از این واقعیت است که ا

 به قدر کافی احراز نموده باشند.  

ایران، بر مبنای »به عبارتی   پایینبدنۀ اعضای انجمن ژئوتکنیک  « بنا  سختگیری در بالا« و »فراگیری و کثرت در 

   .استارتقای اعضای حقیقی انجمن بندی و طبقه ،پذیرش  اساس ،همین نگاه  .شودمی

های بعدی فعالان انجمن، نزد دبیرخانه  تر نسل نامه، برای اطلاع دقیقمشروح مذاکرات انجام شده برای تهیه این آیین 

 شود قبل از هر تغییر اساسی، به آن مراجعه گردد.  کنندگان سند موجود است و توصیه میو تهیه

 

 

 :دامنه شمول و کاربرد این سند –(  3ماده )

اند، ملزم به آگاهی و  تمامی اعضای حقیقی و حقوقی انجمن ژئوتکنیک ایران، از جمله اعضایی که در انجمن مسئولیتی پذیرفته

 باشند.  نامه میاجرای مفاد این آیین
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 : اهداف – ( 4ماده )

 به شرح زیر است:   ،در حوزه سرمایۀ انسانی وظایف کمیته اهداف اصلی انجمن ژئوتکنیک ایرانبرای تحقق 

ه از سوی شد مصوب و مدارک ارائه  یارهایبر اساس مع یو حقوق یقیحق تیعضو یهادرخواست یابیارز و یبررس -

 آن به هیئت مدیره جهت تصویب شنهادیپ متقاضی و 

 نآنا یهاتیو فعال اظهار شده مستندات  یانجمن بر مبنا یاعضا یبندو رتبه ازیسالانه امت یروزرسانبه -

های قابل اجرا، استاندارد سازی و  مدت، تبدیل اهداف کلان به برنامهمدت و کوتاههای عملیاتی میانتدوین برنامه -

 ه ریمد ئتی ه یو تخصص یمشورت یبازو ایفای نقش ها در انجمن، 1KPI، تدوین  (BPMN) ندهایفرآ مدلسازی

 ریزی و تنظیم بودجه انجمن همکاری با کمیته مالی و پشتیبانی در برنامه -

 نانجم یاعضا یبرا ی رفاه یها برنامه یاجرانظارت بر و  فیتعر -

   د یجد یجذب اعضا یمؤثر برا اقدامات یو اجرا یزیربرنامه -

 فعلی  یاعضا برای حفظ استمرار عضویتمؤثر   اقدامات یو اجرا یزیربرنامه -

  قیدق  یی شناسا  به منظور،  هدف انجمنجامعۀ  ، در میان  یازسنجین  و  ، استعدادسنجینظرخواهی  ،یمطالعات آمار  انجام - 

 ها تیو اولو  ازهاین

، در همکاری با سایر ارکان انجمن و بر مبنای  جامعۀ هدفآموزشی و توانمندسازی برای  ترویجی،  تعریف سازوکارهای - 

 های انجام شده نتایج نیازسنجی

 و تحلیل آن در کمیتهانجمن توسط دبیرخانه ی اعضا ی بانک اطلاعات مستمر روزآورینظارت بر به - 

  یهایآگه وکار،علمی و کسبهای استعدادسنجی، توانمندسازی  ورود به حرفه شامل یسازوکارها تیریو مد جادیا - 

 کیژئوتکن یمرتبط با مهندس  یشغل ی هافرصترسانی  همو  یاستخدام

 

 (KPIs)  :های کلیدی دستیابی به اهدافشاخص –( 5ماده )

 د: شویم دهیسنج ریز  یهادر تحقق اهداف فوق بر اساس شاخص ،تهیکم تیموفق زانیم

 یروز کار ۳۰ظرف حداکثر  شدهیریگمیو تصم شدهیبررس تیعضو یهادرخواست  درصد -

 یدر هر سال مال  طیواجد شرا یاعضا ازیموفق امت یروزرسانبه درصد -

 باشند  دهیرس رهیمد  ئتیه بیکه به تصو شدهیبازنگر ا ی د یجد یهانامهوهیو شی مدلسازی شده ندهایفرآ درصد -

 ل و اجرا شده در هر سا شدهفیتعر یرفاه  یهابرنامه تعداد -

 ()درصد یقبل  یاعضا تیعضو  دینرخ تجد -

 ل در هر سا  رهیمد ئتیشده به هارائه یهاشده و گزارشانجام یهای ازسنجیو ن  یمطالعات آمار و کارآیی  تعداد -

 انجمن یاعضا یبانک اطلاعاتمستمر و کامل بودن  یروزرسانبه -

 انجمن  قیکار از طر یرویموفق ن  یهایشده و تعداد معرف منتشر ی شغل یهاو فرصت  یاستخدام یهایآگه تعداد -

و  بالا    یهاشاخص  بر اساس  ، ماه یکبار  6هر  ،  گزارش عملکرد خود راکه  موظف است    سرمایه انسانی  تهیکم  (:1تبصره )

  ملموسهای با واقعیتگزارش را  نیانیز  رهیمد ئتی. هدیارائه نما رهیمد ئتیبه ه و کرده تهیهاین سند  5و  4ل ومفاد فص

 یک جلسه حضوری ارائه خواهند نمود. در صورت نیاز، رئیس و دبیر کمیته رسانه توضیحات بیشتر را درمطابقت داده و 

 
1 Key Performance Indicators  )شاخصهای کلیدی عملکرد( 
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 ها عضویت  بندیتعاریف و طبقه  –  مدوّفصل  

  ها در مواد بعدی که توضیحات مربوط به آن   باشدمیانواع عضویت در انجمن ژئوتکنیک ایران به شرح جدول زیر    –(  6ماده )

 :ارائه شده است همین سند

 نامۀ حاضرمواد مرتبط در آیین  نوع عضویت 

 حقیقی

   18 – 17 –15 - 14 – 1۳ - 7 پیوسته 

 18 – 17 – 15 -  14 – 1۳ – 8 وابسته 

 18 – 17 -  15 – 14 – 1۳ -9 دانشجویی 

 حقوقی
 18 – 17 – 16 -  14 – 1۳ - 11 پیوسته 

 18 – 17 -  16 – 14 – 1۳ - 12 وابسته 

 

افراد حقیقی متقاضی، که فرم درخواست عضویت حقیقی    اعضای حقیقی پیوستـه:  –(  7ماده )  این    1)پیوست  کلیه 

شرایط عضویت پیوسته را احراز نمایند، پس از پرداخت  (15)را تکمیل و ارسال کرده و بر اساس جدول ارزیابی ماده  نامه(آیین

 شوند.  حق عضویت مربوطه، به عنوان »عضو حقیقی پیوسته« شناخته می

فرم درخواست عضویت حقیقی    ه:ـاعضای حقیقی وابست  –(  8ماده ) متقاضی، که  افراد حقیقی  این   1)پیوست  کلیه 

، پس از پرداخت حق گردند وابستهشرایط عضویت حائز  (15)ارزیابی ماده  را تکمیل و ارسال کرده و بر اساس جدول نامه(آیین

 شوند. « شناخته میوابستهعضویت مربوطه، به عنوان »عضو حقیقی 

مند  که علاقههای مرتبط  از رشته  طع کارشناسی و کارشناسی ارشدادانشجویان مق   دانشجویی:  حقیقی   اعضای  –(  9ماده )

را تکمیل و ارسال   نامه(این آیین  1)پیوست  فرم درخواست عضویت حقیقی    توانندمی،  انجمن هستندو متقاضی عضویت در  

با پرداخت حق عضویت مربوطه، حائز شرایط عضویت دانشجویی گردند،    (15)نموده و در صورتی که بر اساس جدول ارزیابی ماده  

 به »عضویت دانشجویی« انجمن درآیند.

این اعضا مادامی که دانشجو هستند، بایستی تا پایان آذرماه هر سال، مدرک معتبری مبنی بر اشتغال به تحصیل )کارت دانشجویی  

 معتبر یا گواهی اشتغال به تحصیل( به انجمن ارائه دهند.  

د، کماکان به عنوان ن پس از مدتی مجدداً در مقطع بعدی مشغول به تحصیل شو،  وابسته یا پیوسته  اعضای  اگر  (:2تبصره )

 .  دنشوعضو وابسته یا پیوسته شناخته می

نفر از اعضای حقیقی پیوسته   5کم  دست  عضویت افتخاری انجمن ژئوتکنیک ایران، با پیشنهاد  اعضای افتخاری:  –(  10ماده )

های انجمن، تأثیرگذاری شایان توجه و ماندگار در جامعه  به همراه دلایل توجیهی )کمک معنوی برای تحقق اهداف و برنامه

ایرانی  ایرانی یا غیر  ، به افراد  مجمع عمومی عادیهیئت مدیره و تصویب  ای مهندسی ژئوتکنیک کشور و...( و تأیید  علمی یا حرفه

 شود.اعطاء می
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( پیوستـه:ـاعضای حق   –(  11ماده  و شخصیت کلیه شرکت  وقی  عضویت  ها  درخواست  فرم  که  متقاضی،  حقوقی  های 

شرایط عضویت پیوسته را احراز    ( 16)را تکمیل و ارسال کرده و بر اساس جدول ارزیابی ماده    نامه(این آیین  1)پیوست  حقوقی  

 شوند.  نمایند، پس از پرداخت حق عضویت مربوطه، به عنوان »عضو حقوقی پیوسته« شناخته می

های حقوقی متقاضی، که فرم درخواست عضویت حقوقی ها و شخصیتکلیه شرکت  وقی وابسته:ـاعضای حق  –(  12ماده )

شرایط عضویت وابسته را احراز نمایند،    (16)را تکمیل و ارسال کرده و بر اساس جدول ارزیابی ماده    نامه( این آیین  1)پیوست  

 شوند. پس از پرداخت حق عضویت مربوطه، به عنوان »عضو حقوقی وابسته« شناخته می

 

هر ساله به طور مستمر   ، حقوقی انجمن، که حق عضویت خود را  یااز اعضای حقیقی    آن دسته  عضو فعال:  –(  13ماده )

نامه از مزایای عضویت  این آیین  چهارم   اعضای فعال مطابق فصلشوند.  پرداخت کرده باشند، »عضو فعال« محسوب و معرفی می

 شوند. مند میخود بهره

در صورت عدم پرداخت حق عضویت سالانه از سوی اعضا ظرف مدت نیمه اول سال، عضویت وی تا زمان    (:3تبصره )

   حق عضویت معوقه، به صورت »غیر فعال« در خواهد آمد.  پرداخت

تری در های زیر نقش فعال و برجسته بر اساس شاخصهکه  انجمن،  فعال  اعضای  دسته از    آن  عضو فعال مؤثر:   –(  14ماده )

با هدف ایجاد انگیزه و قدردانی از زحمات این اعضا، مزایایی در    شوند.انجمن به عهده بگیرند، »عضو فعال مؤثر« شناخته می

  و...(   ها، اولویت در معرفی به صنعت و اطلاع از رخدادهای انجمنچهارچوب اسناد بالادستی انجمن )از قبیل تخفیف در برنامه

 نامۀ مربوطه آمده است. که جزئیات آن در شیوه برای ایشان در نظر گرفته خواهد شد

 های انجمندر پیشبرد برنامه داوطلبانه شارکتم  -1

 با ساختارهای رسمی انجمن  تعامل مستمر  -2

 های انجمندر طراحی، هدایت یا ارتقای فعالیت اثرگذارو دارای نقش   پذیرمسئولیت -۳

 برای انجمن یا جامعۀ هدف آن گردد  ایجاد ارزش افزوده ملموسفعالیت وی منجر به  -4

 های جاریحل مسئلهریزی یا سازی، برنامهمشارکت در تصمیم -5

 

های پیوست این سند و توسط کمیتۀ نامه، بر اساس شیوهعضومصادیق عضویت فعال مؤثر برای هر تشخیص  (: 4تبصره )

 پذیرد.  سرمایه انسانی انجام می
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 :  و دانشـجویی  وابسته و پیوسته حقیقی جدول امتیازبندی برای پذیرش اعضای    –( 15ماده )
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 وابسته و پیوسته:  حقوقی جدول امتیازبندی برای پذیرش اعضای   – ( 16ماده )
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 حق عضویت  –  سومفصل 

رسانی هر چه بهتر به به عضویت اعضای محترم خود، خدمت  دنبخشیت  انجمن ژئوتکنیک ایران با هدف رسمی  – (  17ماده )

کرد آن کاملاً شفاف و  نماید که نحوۀ هزینه های جاری، اقدام به اخذ حق عضویت سالانه میاعضا و تأمین پایدار بخشی از هزینه

 باشد.  نامۀ جامع امور مالی و پشتیبانی انجمن میتابع آیین

پیشنهاد هیئت مدیره و با  مبلغ حق عضویت سالانه اعضای حقیقی پیوسته  بر مبنای اساسنامه،  –(  18ماده ) به  ، هر سال 

نامیده شده و حق عضویت سایر اعضا، به    Aنامه  شود. مبلغ مذکور در این آیینتصویب مجمع عمومی عادی سالانه تعیین می

 گردد: مطابق جدول زیر تعیین می Aصورت ضرایبی از 

 سالانه حق عضویت  نوع عضویت 

 حقیقی

 A پیوسته 

 A × 0.7 وابسته 

 A × 0.4 دانشجویی 

 _  افتخاری 

 حقوقی

 پیوسته 
 A × 20 ورودیه

 A × 10 سالانه

 وابسته 
 A × 16 ورودیه

 A × 8 سالانه

 

اعضای    عضویتشود. اعتبار  حق عضویت به صورت سالانه تعیین شده و هر سال پس از مجمع عمومی اخذ می  – (  19ماده )

 معتبر خواهد بود. فارغ از زمان پرداخت حق عضویت ایشان بوده و تا زمان اعلام نرخ جدید حق عضویت انجمن، 

، بر مبنای مبلغ حق عضویت نیز  های آینده خود راتوانند حق عضویت سالهر یک از اعضا در صورت تمایل می  – (  20ماده ) 

 . باشد برقرار میحق عضویت پرداخت شده تا تاریخ اعتبار عضویت این اعضا،  پرداخت نماید. در تاریخ پرداخت، به صورت یکجا  

پرداخت کند، عضویت به انجمن  حق عضویت چهل سال آتی خود را یکجا  هر یک از اعضای حقیقی پیوسته که    (:5)  تبصره

 باشند. العمر بوده و از پرداخت حق عضویت معاف میمادام وی

اعمال هرگونه تخفیف در حق عضویت سالانه به دلایل مختلف )از جمله عضویت گروهی دانشجویان، استمرار در  – ( 21ماده )

 .  پذیر استامکانتصویب هیئت مدیره    فقط با های رسمی و...( با پیشنهاد کمیته سرمایۀ انسانی وپرداخت حق عضویت، مناسبت 
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 اعضای انجمن  و جلب مشارکت  منشور حقوق – چهارم فصل  

 :مزایای عضویت در انجمن  –( 22ماده )

 حقیقی: عضویت   ❖

ثبت  ▪ در  برنامهاولویت  در  حضور  و  همایشنام  اطلاع ها،  همراه  به  انجمن  تخصصی  رخدادهای  و  زودهنگام  ها  رسانی 

 خدمات 

 های ویژه اعضا مندی از تخفیفبهرههای تخصصی با های آموزشی و کارگاهها، رویدادها، دورهامکان شرکت در همایش ▪

رسمی جهت   وبسایتاجرایی عضو در  -سایت انجمن و امکان درج نام و رزومه علمی ایجاد پروفایل شخصی در وب ▪

 ی معرفی به جامعه مهندس

 المللی مرتبط با ژئوتکنیکهای علمی ملی و بینایجاد بستری مناسب برای تعامل و ارتباط با مجامع، نهادها و انجمن ▪

 عضویت در کتابخانه تخصصی انجمن و استفاده از منابع علمی، نشریات و استانداردهای موجود ▪

 ها جهت حصول به اهداف عالیه و صنفی انجمنعضویت در شبکه متخصصان و فراهم شدن امکان مشارکت در کارگروه ▪

 

 حقوقی: عضویت   ❖

رسانی زودهنگام از خدمات،  انجمن به همراه اطلاعها و رویدادهای تخصصی  ها، همایشاولویت حضور در نمایشگاه ▪

 ایهای حرفهها و فعالیتبرنامه

 المللی فعال در حوزه ژئوتکنیک ها و نهادهای تخصصی ملی و بینایجاد امکان ارتباط و همکاری با مجامع علمی، انجمن ▪

توانمندی ▪ از طریق رسانه امکان معرفی  بهرهعها و بسترهای اطلاها و دستاوردهای شرکت  با  انجمن  از  رسانی  مندی 

 های ویژه شرایط و تخفیف 

پروژه ▪ از  بازدیدهای تخصصی  ارائه گزارش انجام  انجمن و  راهکارهای  های عضو حقوقی توسط متخصصان  های فنی، 

 ایمهندسی و خدمات مشاوره

 های عضو سنل شرکتهای فنی پرای برای ارتقای دانش و مهارتها و خدمات آموزشی تخصصی و حرفهارائه دوره  ▪

لوح   ▪ دریافت  با  علمی، همراه  نیرو و دریافت خدمات  برای جذب  ژئوتکنیک  دسترسی به شبکه گسترده متخصصان 

 رسمی انجمن وبسایتعضویت و درج نام شرکت در 

 

نیز،    غیر فعال  گردد. لیست اعضایسایت انجمن منتشر میوب ها در  ل با خلاصۀ مشخصات آن اعضای فعا   لیست  – (  23ماده ) 

 همراه با خلاصۀ مشخصات، اما با تغییری در نوع نمایش نسبت به اعضای فعال، در سایت انجمن منتشر خواهد شد.  
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   :ساختار و ضوابط شماره عضویت –( 24ماده )

یابد.  رقمی اختصاص می  تفبه هر یک از اعضای انجمن )اعم از حقیقی و حقوقی( در هنگام پذیرش نهایی، یک شماره عضویت ه

های دیجیتال انجمن  عضو در تمامی سوابق اداری، مالی، آموزشی و پایگاه دادهآن  این شماره به عنوان »شناسه هویتی ثابت«  

 شود:  شماره عضویت بر اساس الگوی زیر صادر میالعمر به آن عضو تعلق خواهد داشت. و به صورت مادام شودشناخته می

[ آغاز عضویت سه رقم آخر سال شمسیِ]  [2یا    1] [رقمی  شماره متوالی سه]  

  1۰۰رقمی از    سهشماره متوالی    ،افزارهای مدیریت اسنادد در دفاتر و نرماعدابرای رفع مشکل خوانده نشدن صفر در سمت چپ  

 باشد. می« حقوقی» عضو  =  [2]و کد  / «حقیقی» عضو  =  [1] کد عدد میانی،  در شود. همچنینشروع می

 . است شده پذیرفته ،انجمن حقیقی عضو شمسی به عنوان 1۳98ستین بار در سال نخفردی که  دهمین؛  3981110 :مثال

 برای اولین بار به عضویت حقوقی انجمن درآمده است.    14۰4ای که در سال  شرکت یا موسسه   هجدهمین؛    4042118  :مثال

یافته به هر عضو، تحت هیچ شرایطی از جمله تغییر وضعیت عضویت )مانند ارتقا از  شماره عضویت تخصیص  (: 6)  تبصره

پیوسته( تغییر نخواهد کرد. تمامی تغییرات در وضعیت  به  از وابسته  یا تغییر نوع شرکت  پیوسته  به  عضویت دانشجویی 

ده و شماره عضویت اولیه به عنوان مرجع سوابق، تا پایان  روزرسانی ش عضویت، صرفاً در پرونده الکترونیک و فیزیکی عضو به

 ماند. ثابت باقی میبه صورت دوره عضویت و پس از آن در آرشیو انجمن 

 

شود: نام، عکس/لوگو، کد/شناسه ملی، نوع  در کارت/لوح عضویت، موارد روبرو درج میکارت / لوح عضویت:    –(  25ماده )

 .  شماره عضویت و تاریخ اعتبار عضویت اعضای حقیقی(،رشته تحصیلی )برای عضویت، 

 

پس  انجمن،    فعال  حقوقیو   هر یک از اعضای حقیقی  رایب  :(Welcome Pack)آمدگویی  بستۀ خوش  –(  26ماده )

لیست . محتوای این بسته در چکتوسط دبیرخانۀ انجمن به نشانی ایشان ارسال خواهد شدای  شان، بستهاز پرداخت حق عضویت

 نامه( آمده است.  این آیین  ۳مربوطه )پیوست 

 

، انجمن اطلاعات اعضای  جامعۀ بزرگ مخاطبانرسانی هر چه بهتر به  با هدف خدمت  :نگ اعضاـپروفایلی  –(  27ماده )

 به مثابه بستری برای  قادر است تا  این روش  انجمن با  کند.خود را با تعریف »پروفایل« برای هر یک از ایشان ثبت و نگهداری می

عمل نموده و به قرار گرفتن هر عضو حقیقی یا حقوقی در بهترین جایگاه متناسب با وی    اعضا به یکدیگر  و خدمات   اتصال نیازها 

 در زنجیرۀ ارزش این حرفه کمک کند.  
 

از اعضای حقیقی یا حقوقی انجمن، طرح، پیشنهاد یا راهکاری قابل اجرا،   هر یک چنانچه  :نظام پیشنـهادها – ( 28ماده ) 

های وابسته ارائه دهد و این پیشنهاد به  برای بهبود عملکرد انجمن و یا اثرگذاری مثبت بر جامعۀ مهندسی ژئوتکنیک و حوزه

گردش  گذاری، جوایزی اهدا خواهد شد.  تصویب هیئت مدیرۀ انجمن نیز برسد، به عضو پیشنهاد دهنده، به رسم قدردانی و ارزش

 باشد.  می( 5)پیوست نظام پیشنهادها«  ۀنامکار پیشنهادها در انجمن و جزئیات جوایز، تابع »شیوه

ای باشد که  مسئله  راهکارهای اعلامی از سوی انجمن و هم  تواند هم در پاسخ به چالشپیشنهادهای رسیده می (:7)  تبصره

 تشخیص داده است.  آن را  دهنده پیشنهاد خود 
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انجمن ژئوتکنیک ایران، با هدف ترویج فعالیت    :(Onboarding Program)  جلسه توجیهی آشنایی   – (  29ماده ) 

هر  یک یا دو بار در خود )به ویژه اعضای جدید و جوان( و برقراری چابکی و نظم سازمانی، موثر ساختاری در میان اعضای فعال 

 نماید.  اقدام به برگزاری جلسه توجیهی و آموزشی میان اعضای فعال مؤثر خود می ،سال

 به سه سوال کلیدی زیر پاسخ دهند:  کمدست افراد پس از شرکت در این دوره باید قادر باشند

 ؟و چرا وجود دارد چیستانجمن الف( 

 ؟و نقش من در این ساختار چیست دکن چگونه کار میانجمن ب( 

 ؟کنم در حرفه رشد می چگونه و برای اثرگذاری از کجا شروع کنمپ( 

خواهد  ( افزوده  6مربوطه )پیوست    نامۀشیوهشده و به  مصوب  انسانی    ۀسرمای  ۀکمیتهر بار در    در این خصوص،  بیشترجزئیات  

 .  شد

 

 در عضویت: آور  و سمینارهای امتیاز هامعرفی دوره -(  30ماده )

از معیارهای کیفی لازم    4دورۀ آموزشی و    2کمیتۀ سرمایۀ انسانی موظف است تا هر سال، حداقل   سمینار تخصصی را، که 

ها  ( به اعضای انجمن معرفی نماید. این برنامه15امتیاز آور در جدول ماده )ها و سمینارهای  برخوردار باشند، به عنوان دوره

 سسات برگزار شوند.  ؤتوانند به میزبانی انجمن و یا سایر نهادها و ممی
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 کمیته  ارکان و وظایف –  م پنجفصل 

مهندسی ژئوتکنیک و اطمینان از برای حفظ ارتباط با اقشار مختلف جامعۀ    :کمیته  هسته مرکزیساختار    –(  31ماده )

ای اعضای انجمن، هستۀ مرکزی کمیتۀ سرمایۀ انسانی با ساختار  توجه به نیازها و مطالبات ناشی از توزیع جغرافیایی و حرفه

 شود: ذیل تشکیل می

  (دبیر انجمن) کمیتهرئیس  (1

 دبیر کمیته )دبیر شورای مهندسان جوان(  (2

   اننماینده زیر کمیته دانشجوی (۳

 نماینده زیر کمیته استادان  (4

 الملل نماینده زیر کمیته بین (5

 ها  نماینده زیر کمیته مناطق و امور استان (6

   اهالی حرفهای از نماینده (7

 فلوچارت کمیته در ادامه قرار دارد. شرکت دارند.  بدون حق رأی، در جلسات این کمیته هم سرپرست دبیرخانه انجمن

که   کمیته  دبیر  و  رئیس  جز  سند به  این  موجب  سمت  به  حفظ  کمیته    ،با  این  نمایندگان  نیز  در  هستند،  مسئولیت  دارای 

  هاینامهبینی شده در شیوهطی فرآیند پیشبه پذیرش مسئولیت در این کمیته،    اعلام آمادگی داوطلبانهپس از    ،هازیرکمیته 

   کنند. ، انتخاب شده و از هیئت مدیره انجمن حکم دریافت میپیوست مربوطه
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 کمیته:   هستۀ مرکزیوظایف شرح   – ( 32ماده )

زیر   ترتیبهای مندرج در فلوچارت اجرایی کمیته، به  مسئولیت هر یک از  این سند،    4و    1برای تحقق اهداف مندرج در فصول  

 : کنندمیاقدام 

  شود منصوب می  سرمایه انسانیو با حفظ سمت، به ریاست کمیته  از طرف هیئت مدیره    کهدبیر انجمن    رئیس کمیته:   -23-1

، استفاده از تجربه، اعتبار و  وظیفه رئیس.  پذیرفته استو به صورت داوطلبانه این مسئولیت را  کند  و از ایشان حکم دریافت می

و مدیریتی خود، برای نظارت بر عملکرد کمیته و حل هر نوع چالشی است که فراتر از توان سایر اعضا   ، اجراییجایگاه علمی

 شد.  با

  را، به عنوان »نائب   انجمنتواند در صورت صلاحدید خود، یک نفر از اعضای حقیقی پیوسته  میهیئت مدیره  (:  8تبصره )

 دار وظایف وی خواهد بود.  رئیس« به کمیته سرمایه انسانی معرفی نماید. این نائب رئیس در غیاب رئیس اصلی، عهده

و با حفظ سمت، به دبیری کمیته سرمایه از طرف هیئت مدیره    کهدبیر شورای مهندسان جوان انجمن،    دبیر کمیته: - 23-2

 انجام   وظیفۀ دبیر،.  پذیرفته استو به صورت داوطلبانه این مسئولیت را  کند  و از ایشان حکم دریافت می  شودمنصوب می  انسانی

   باشد. میامور هماهنگی و اجرایی کمیته 

از اعضای حقیقی    زیرکمیته دانشجویی:  ۀنمایند  -23-3 نفر  از میان داوطلبان پذیرش   دانشجویموثر و  یک  انجمن، که 

دار مسئولیت  نامۀ مربوطه به این جایگاه رسیده و عهدهبینی شده در شیوه مسئولیت نمایندگی اعضای دانشجویی، طی فرآیند پیش

 شود. دانشجویی اعضای انجمن در سراسر کشور می ۀنمایندگی و هماهنگی با بدن

سوابق و  باشد و  نامه( میهمین آیین  7)پیوست شماره  زیرکمیته دانشجویی«    فعالیت  نامۀ»شیوه  جزئیات فعالیت وی مطابق با 

نامۀ فوق  سازوکار فعالیت زیرکمیته دانشجویی، همگی در شیوهاهداف و  های لازم برای این نماینده، نحوۀ انتخاب و  توانمندی 

 تصریح گردیده است.  

، که از میان داوطلبان  انجمن و عضو هیئت علمی دانشگاهموثر  یک نفر از اعضای حقیقی    زیرکمیته استادان:  ۀ نمایند  -23-4

نامۀ مربوطه به این جایگاه  بینی شده در شیوه، طی فرآیند پیشعضو در انجمن  پذیرش مسئولیت نمایندگی اعضای هیئت علمی

 شود.  در سراسر کشور می، انجمن عضواستادان دانشگاه دار مسئولیت نمایندگی و هماهنگی با رسیده و عهده

با   استادان«  »شیوهجزئیات فعالیت وی مطابق  آیین   8)پیوست شماره  نامۀ فعالیت زیرکمیته  و سوابق و    باشدنامه( میهمین 

  بیان نامۀ فوق ، همگی در شیوهاستادانسازوکار فعالیت زیرکمیته اهداف و های لازم برای این نماینده، نحوۀ انتخاب و توانمندی 

 است.   شده

)پیوسته یا وابسته( انجمن، که از میان داوطلبان پذیرش موثر  یک نفر از اعضای حقیقی  :  المللنمایندۀ زیرکمیته بین  - 32-5

نامۀ مربوطه به این جایگاه رسیده  بینی شده در شیوهمسئولیت نمایندگی اعضای مقیم خارج از کشور انجمن، طی فرآیند پیش

 شود. دار مسئولیت نمایندگی و هماهنگی با اعضای انجمن در خارج از کشور میو عهده

باشد و سوابق و  نامه( میهمین آیین  9)پیوست شماره  الملل«  نامۀ فعالیت زیرکمیته بین»شیوهی مطابق با  جزئیات فعالیت و

  مذکورنامۀ  الملل، همگی در شیوههای لازم برای این نماینده، نحوۀ انتخاب و اهداف و سازوکار فعالیت زیرکمیته بین توانمندی 

 تصریح گردیده است.  
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انجمن، که به صورت داوطلبانه و طی    موثر  یک نفر از اعضای حقیقی:  هانمایندۀ زیرکمیته مناطق و امور استان  -32-6

های استانی انجمن  دار مسئولیت هماهنگی با نمایندگینامۀ مربوطه به این جایگاه رسیده و عهدهبینی شده در شیوهفرآیند پیش

 شود.  می

باشد و سوابق  نامه( میهمین آیین  1۰)پیوست شماره    های استانی«نامۀ فعالیت نمایندگیه»شیوجزئیات فعالیت وی مطابق با  

نامۀ فوق  الملل، همگی در شیوههای لازم برای این نماینده، نحوۀ انتخاب و اهداف و سازوکار فعالیت زیرکمیته بینو توانمندی

 ریح گردیده است.  شت

انجمن، که به صورت داوطلبانه و طی فرآیند پیش:  حرفهاهالی  نمایندۀ    - 32-7 اعضای حقیقی  از  نفر  بینی شده در  یک 

 شود. دار مسئولیت هماهنگی با بدنۀ صنفی انجمن مینامۀ مربوطه به این جایگاه رسیده و عهدهشیوه 

 باشد.   های صنفی و حقوقی« مینامۀ عمومی ناظر بر فعالیت کمیته جزئیات فعالیت وی مطابق با »آیینو 

 

ساله از فعالیت    ۳اعضای هسته مرکزی کمیته سرمایه انسانی، در ابتدای هر بازه    ه:نبرنامۀ راهبردی سه سالا  –(  33ماده )

  کنند. خود را، تهیه نموده و برای تصویب، به هیئت مدیره پیشنهاد می  دورۀ  مدت برای فعالیتاین کمیته، برنامۀ راهبردی میان 

د و همسو با سایر اسناد بالادستی انجمن در حوزه امور  انداز و اهداف مندرج درفصل اول این سنبا لحاظ چشم  بایستی  این برنامه

 باشد.   ، تدوین شده اعضا و سرمایۀ انسانی 

 

 نامۀ کمیته، برای تمام اعضای هسته مرکزی آن الزامی است.   تسلط بر مفاد آیین – ( 34ماده )

 

 :کمیته برگزاری جلسات –( 35ماده )

تواند به صورت حضوری، هیبرید  برگزار خواهد شد؛ این جلسات می  یکبار  ماه هر  جلسات کمیته سرمایه انسانی دست کم    -۳5-1

 و یا کاملاً مجازی باشد. 

ارسال نمایند.    ساعت قبل از زمان جلسه، برای اعضای کمیته دعوتنامه  48اند که حداقل  دبیر یا رئیس کمیته موظف  -۳5-2

 تی در متن دعوتنامه به اطلاع اعضاء برسد. دستور جلسات بایس

رسانی  شود و پس از اطلاعنفر( از اعضای هسته مرکزی تصویب می  1علاوه  کمیته با رأی اکثریت )نصف به   هایتصمیم  -۳5-۳

 الاجرا خواهد بود. به هیئت مدیره انجمن، لازم

شـود. دبیر موظف اسـت که صـورتجلسـات کمیته توسـط دبیر آن و در فرمت اسـتاندارد صـورتجلسـات انجمن تهیه می  -4-۳5

ها را )به صـورت الکترونیکی یا کاغذی(  را برای اعضـای کمیته ارسـال کرده و همچنین، یک نسـخه از آنتمامی صـورتجلسـات  

 برای درج در سوابق، به دبیرخانه انجمن ارسال نماید.  

های زیرمجموعۀ کمیته، مجاز هسـتند که به فراخور نیاز و بر اسـاس اجماع داخلی، جلسـاتی را با دسـتور  هر یک از بخش  -5-۳5

 مشخص و مرتبط با اهداف خود برگزار نمایند. )مثال: جلسه زیر کمیته دانشجویان، جلسه زیر کمیته استادان و...(  کار
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 :فرآیندهای اصلی اجرایی در این کمیته –( 36ماده )

 :ها مسئول استو نسبت به پیشبرد آن  باشددر انجمن می مالک فرآیندهای زیرکمیته سرمایه انسانی،  

 پذیرش و تجدید عضویت اعضای انجمن فرآیند   •

 (1 یوست شمارهپ  – گردش کار و فرم درخواست عضویتنامۀ شیوه )مطابق با

 احراز عضویت فعال مؤثرفرآیند   •

 (4 یوست شمارهپ  –مربوطه نامۀ شیوه )مطابق با

 فرآیند نظام پیشنهادها  •

 (5 یوست شمارهپ   -نظام پیشنهادها   ۀناموهیش)مطابق با 

 (Onboarding)  دیجد  ی اعضا یسازو همراه  ییآشنا  ندیفرآ •

 های شغلی و توانمندسازی سرمایه انسانی فرآیند ورود به حرفه، همرسانی فرصت •

 

غیره و انجام هر نوع اقدامی  سپاری امور جاری در قالب عقد قرارداد یا  هرگونه خرید، برون  :نظام مالی و منابع  –(  37ماده )

شود، تابع  که منجر به ایجاد تعهدات مالی، اعتباری و اختصاص امکانات انجمن به شخص یا نهادی خارج از انجمن ژئوتکنیک می

 نامۀ جامع امور مالی و پشتیبانی انجمن« خواهد بود. »آیین 

در صورت نیاز به اصلاح جزئی یا کلی این سند، مرجع هر نوع بازنگری، اصلاح   :نامهبازنگری و اصلاح آیین –( 38ماده )

نامۀ »مدیریت اسناد  بدیهی است که توجه به مفاد شیوه   شود.اساسنامۀ انجمن تعیین می  1و تأیید نهایی، بر طبق پیوست شماره  

 .  خواهد بودسازمانی انجمن« در این مسیر الزامی 

به تأیید هیئت مدیرۀ انجمن رسیده و در   ،14/۰5/14۰5مورخ  تبصره، در جلسه    8ماده و    ۳9نامه در  این آیین  –  (39ماده )

 .  خواهد شد نهایی تصویب ۰۰/۰۰/14۰5مورخ   عادی جلسۀ مجمع عمومی

 

 بندی شماره رده نامه این آیین های پیوستنامه شیوه ردیف 

 PRT-43-002 گردش کار و فرم درخواست عضویت 1

 FRM-43-003 قالب صورتمجلس پذیرش اعضاء  2

 CHL-43-002 آمدگویی به اعضاچک لیست بسته خوش  ۳

 PRT-43-004 نامۀ احراز عضویت فعال مؤثرشیوه  4

 PRT-43-005 نامه نظام پیشنهادها شیوه  5

 PRT-43-006 آشنایی اعضای جدید  نامۀ اجرای فرآیندشیوه  6

 PRT-43-007 نامۀ فعالیت زیرکمیته دانشجوییشیوه  7

 PRT-43-008 فعالیت زیرکمیته استاداننامۀ  شیوه  8

 PRT-43-009 المللنامۀ فعالیت زیرکمیته بینشیوه  9

 PRT-43-010 های استانی نامۀ فعالیت نمایندگیشیوه  1۰

 



 

 ی انسان  هی سـرما ۀامور اعضا و توسع ۀ تیکم ۀنامآیین
 بندیشماره رده 
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 سند  جدول تاریخچه اصلاحات

نوبت  

 ویرایش 
 توضیحات محل ویرایش شده  تاریخ

 15جدول ماده  22/۳/14۰5 ۰1
امکان عضویت افراد با رشته تحصیلی مهندسی نفت، به عنوان 

 نامه اضافه شد.  عضو حقیقی به آیین

    

    

    

 

 


